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PROCES-VERBAL nr. 6
al sedintei Comitetului Managerial din cadrul [P Compania ,,Teleradio-Moldova”

A prezidat:

Vladimir Turcanu, director general

Au fost prezenti urmétorii membri:

Corneliu Durnescu, director general adjunct (televiziune)

Victoria Coroban, director general adjunct (radiodifuziune)
Tatiana Lupaseu, sef, Serviciul juridic

Natalia Beregoi, sef, Serviciul comunicare si relaii internationale
Andrian Teberneac, sef, Centrul tehnic TV

Vitalie Cojocaru, sef, Serviciul marketing si vanzari

Gheorghe Andros, regizor artistic, regie, Departamentul management productie
Oxana Busuioc, sef, Serviciul resurse umane

Mircea Surdu, director, Departamentul ,, Telefilm — Chisinau”

Au lipsit:

Cornelia Stefoglu, director, Departamentul multimedia
(alina Blanaru, director, Departamentul financiar
Invitati:

Tana Derenji, sef Serviciul audit intern

Directorul general Vladimir Turcanu a salutat pe cel prezenti la sedintd si a supus votului

aprobarea ordinii de zi;

1.

2.

Avizarea Planului anual de activitate al Serviciului audit intern pentru anul 2022 si Planului
strategic al Serviciului audit intern pentru anii 2022-2024 (raportor: lana Derenji, sef Serviciul
audit intern).

Diverse.

S-a votat ,,PRO” — unanim (10 voturi).

1. Avizarea Planului anual de activitate al Serviciului audit intern pentru anul 2022 si
Planului strategic al Serviciului audit intern pentru anii 2022-2024.
Cu referire la planul anual de activitate al Serviciului audit intern, I. Derenji a mentionat ca

misiunea acestuia este acordarea consultantei si furnizarea asigurarii obiective privind eficacitatea
sistemului de control intern managerial, oferind recomandari pentru perfectionarea acestuia si
contribuind la Tmbunatétirca activitafii entitfii publice. Vor {i supuse auditului toate activitatile si
procesele operationale, avand in calitate de obiective generale asigurarea desfdsurdrii activitatii de



audit intern in conformitate cu Standardele nationale de audit intern si normele de audit intern in
sectorul public; asigurarea menfinerii si imbunatatiri sistemului de control intern managerial in
subdiviziunile Companiei, si nu in ultimul rond, asigurarea promovirii necesitatii implementrii si
dezvoltarii sistemului de control financiar public intern.

Planul anual este elaborat reiesind din obiectivele Planului strategic al SAI pentru anii 2022~
2024. La elaborarca Planului anual de activitate al Serviciului audit intern se ia in vedere participarea
personalului de audit la evenimentele de dezvoltare profesionald continui, in cadrul sedintelor de
lucru, activitatile de consiliere directorului general i managerilor operationali, precum si perioadele
cu volum mare de munci.

Modificarea Planului anual al activititii SAl poate avea loc, dacd are loc modificarea
semnificativa a legislatiei n vigoare, priorititilor domeniilor auditate in baza solicitarilor directorului
general al Companiei, riscurilor aferente proceselor §i sistemelor de baza in cadrul Companiei si
resurselor disponibile Tn cadrul SAL

S-a propus spre avizare Planul anual de activitate al Serviciului audit intern pentru anul
2022,

S-a votat ,,PRO” — unanim (10 voturi).

Cu referire la Planul strategic al Serviciului audit intern pentru anii 2022-2024, lana Derenji a
informat membrii Comitetului managerial cd la planificarea multianuald a misiunilor de audit
prioritatea misiunilor a fost stabilitd nu numai in baza evaluérii riscurilor, dar si luand in consideratie
rapoartele de audit intern i extern precedente, implementarea recomandarilor de audit intern,
competentele profesionale ale angajatilor SAL, precum si asteptdrile si solicitérile directorului general.

Planul include si evaluarea proceselor si sistemelor de baza, identificate de SAI, si prioritatea
desfagurdrii misiunilor de audit in perioada anilor 2022-2024. Avénd in vedere resurse de audit intern
disponibile, procesele si sistemele de baza nu pot i auditate timp de 3 ani in totalitate. Astfel, in
planul strategic, in mod prioritar, vor fi incluse procesele si sistemele cu nivel de risc ridicat si mediu.

Actualizarca Planului strategic se va efectua cel putin o datd n an (pana la sfarsitul anului),
acoperind urmétoarea perioada de 3 ani, astfel acesta devenind un plan continuu.

S-a propus spre avizare Planul strategic al Serviciului audit intern pentru anii 2022-2024.

5-a votat ,,PRO” — unanim (10 voturi).

Dupa epuizarea ordinii de zi, Viadimir Turcanu a anungat incheierea sedintei.

Semnituri:
1. Viadimir Turcanu, director general

2. Corneliu Durnescu, director general adjunct (televiziune) L7 = 7(?”‘}”?\
3. Victoria Coroban, director general adjunct (radiodifuziune) it M///Z? ZVZZ//JJ
4. Tatiana Lupageu, sef, Serviciul juridic ’//////

5. Natalia Beregoi, sef, Serviciul comunicare si relaii internationale ﬁ/;ﬂ/

6. Andrian Teberneac, sef, Centrul tehnic TV o

7. Vitalie Cojocaru, sef. Serviciul marketing si vanzari

8. Gheorghe Andros, regizor artistic, regie. Departamentul management producti

9. Oxana Busuioc, sef, Serviciul resurse umane &7
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Secretarul Comitetului managerial
Loredane) Caradja, specialist coordonator, Serviciul comunicare si relatii internationale
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